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Registre des délibérations Conseil Municipal du Monteil
Séance du 10/02/2025

L’an deux mil vingt-cing, le 10 février a 18 h 00 se sont réunis en session ordinaire
a la Mairie, les membres du Conseil Municipal de la Commune du Monteil (Haute-
Loire) sous la présidence de M. Christophe PAL-Maire.

Date de la convocation : 03/02/2025
Présents : Mmes Isabelle HOSTIN, Brigitte BOUCHE, Josette COCHE, Martine ASTRUC BORREGA et Mrs
Christophe PAL, Bernard COMPTOUR, Paul PAGES, Corentin CHAMBREY, S. ACHARD, Rémy BARRY
Procuration(s) : René BLANC a P. PAGES/ Thierry ARENDS a B. COMPTOUR/Géraldine ROCHETTE 4 C.
PAL
Absent(s) non excusés/non représentés : Isabelle RIEU
Secrétaire de séance : Josette COCHE

Nombre de membres
En exercice : 14

Objet | Adhésion au service retraites du Centre de Gestion de la Haute-Loire

Par délibération du 12 juillet 2007, le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Haute-Loire
a créé un service Assistance Retraites, destiné a remplir, & la place des collectivités, I'ensemble des dossiers
relatifs a la CNRACL.

Par délibération du 3 décembre 2024, le conseil dadministration du Centre de Gestion a modifié la
convention relative au service Assistance retraites.

En adhérant a ce service, pour les dossiers relatifs a la CNRACL, la collectivité délégue son rdle d’employeur
au centre de gestion. En contrepartie de ce service, le Centre de gestion demande une participation
financiére dont les tarifs sont ainsi définis :

Objet : Tarif unitaire

Immatriculation de I'employeur 10 €
Demande de régularisation de services 70 €
Rétablissement au régime général et a 'IRCANTEC 70 €
Dossier de liquidation de pension (normale, invalidité, réversion, 20 €
carriéres longues, retraite progressive, au titre du handicap... )
Entretien retraite et simulation de pension (APR) 70 €
Simulation retraite a la demande de I'employeur 70 €
Correction des Comptes Individuels Retraites par cohorte (a 55

50 €
ans et 60 ans)
Correction des anomalies des déclarations individuelles : 40 €

Par tranche de 3 anomalies

*  Vu le code général de la fonction publique et notamment l'article L.452-38 définissant le rdle des
Centres de gestion dans l'assistance des collectivités et établissements a la fiabilisation des comptes
individuels retraite,

*  Vu le code général de la fonction publique et notamment l'article L.452-41 permettant aux centres

de gestion d'assurer, a la demande des collectivités et établissements publics de son ressort, toute tache en
matiere de retraite et d'invalidité des agents,
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= Vu la convention de partenariat entre la Caisse des Dépéts et Consignations confiant au CDG 43 une
mission d'information et d’accompagnement aux employeurs et aux actifs en matiére de retraite,

* Vu la délibération du Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Haute-Loire n® 2024-26 du 3 décembre 2024,

» Considérant que les collectivités et établissements territoriales ont en charge linstruction des
dossiers de retraites de leurs agents affiliés a la CNRACL, le Centre de gestion propose aux collectivités et
établissements qui le souhaitent d’effectuer en leur lieu et place la mission retraite qui leur incombe en tant
qu'employeur.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré,

» Autorise le Maire a signer la convention pour I'établissement des dossiers CNRACL avec le Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Haute-Loire ainsi que toutes piéces et avenants y
afférent.

Nbre de conseillers présents 10 | Fait et délibéré les jours, mois et an ci-dessus.

Nbre de conseillers représentés 03

Nbre de suffrages exprimés 13 | Le secrétaire de séance Le Maire

ABSTENTIONS Josette COCHE Christophe PAL
CONTRE
POUR

vote
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